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Аналитическая часть

общие сведения об образовательной оргаЕизации

. : _l:-,:i образовательноЙ

: ' -,,lb

:- l. ЗНIlЗ3I{ИИ

, _ tlлl

j, ]-ктронноЙ почты

__: : - _-;:{llя

, ,_::_!li

' l',,;:цltпапьное бЮджетFIое дошкоJIьное образовательное учре}кдение ''!етский сад, ,,_', r.ICOK " с,ЧелядИново|' ЛенинскоГо pallo'a Республики Крым (даlее _-_"{етский
*,1 ] r рilсположено в жилом районе села вдаци от производящих предприятий,: l,,rI]fоВых мест, Здание !етского сада приспособленное. Проектная напо-rIняемость
" -,, -] ii rtecT. общая ллоIцадь здания25З кв. nn, 

"u 
n 
"* 

arrrощадЬ пол,lещений,
, :, _ t ), ]ЬЗ\'е\,{ых непосРедствеЕнО для нужД образовательного процесса 21 5.5 кв. м.

. --,,-Ь f r-'ЯТе,цьности Щетского Сада 
- 

осуlцествление образовательной дея,гельности по:, - -,-], i ] зцJJи образовательнь]х программ допIкольного образования.

_ ]: -],1iTO_\I деятельнOсти {етского сада яВ,ТrIеТся формирование обrцей ку.llьтуры,, * :;:llIe физических, интел-пектуацъных, нравственных, эстетических и личностных'; 
: ;;"ч::ЖЖЖ;JIреДПосылок 5rчебной деятелъности, сохранение и укрепление

, - ;:,i},I работьт ffетскогО саДа: рабочая неделя -- пятидневFIая, с понедельника
_ _r"'i'r,fЁН}Ъ",rТЬ ЛРебывания детей в группах - l0,5 часов. режим работы

l. Оценка образовате.пьной деятельности

'-_l:,lВ3Те.lьная деятельностЪ в !етском саду организована в соответствии, -,--;"г&lьньп{ законом от 29.12,.2012лъ zzз-оd "оо оЬр*овании в Российской*:--;]JцIllr,<- ФГоС дошколъного образования. С 01.01 .2а21 года{етский сzrд-, jl] iJt]HIlP}-eT В СООТВеТСТВИИ С ТРебованияN.lи СП zз.зо+s-20 ;ЙЙ;r"_- l - j\{]]L],IогLIческие..требования к организациям воспитаниЯ И обу^тения, о.rдьжа-- 'L-lllВ--'еНllя Детей и молодежи)). а с 01.0з.2021 __;;;;;;;.";;";;';йо"u"""r,"
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ce.Lleit воспumаннuков

5 15%

]9 б0%

. . :1 ()()_'Iee 8 25%

] r__;-Jая работа строится с учето]чI индивидуаIIьных особенностеЙ детеЙ,, : ]Jнtle\{ разцообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей: ,,], JетЯм из непоЛных семей уделяется большее внимание в перtsые N{есяцы
* - .1.,l.нI]я в fiетский сад.

II. Оценка системы управления организации

- 
- ] ; ,,]- Jетски\,{ садом осуществляется в соответствии с действующим

- _l --lьством I-{ уставом {етского сада.

]-:,,-,,.1, {етским садом строится на шринципах единоначаJтия и коллегиаJIьЕости,' -' ':':lЬНыIvIи орГанаN{и УПраВления яВJIя}оТся: УПраВляЮший совет, ПеДаГоГический_ : _ ,_ l.пее собрание работников, Единоличным исполн!lтельным органом является* .- :.,_ filTe_-Ib 
- 

заведующий.

Органы управJIения, действующие в fieTcKoM саду

HaкrreHoB*Hиe
0ргаЕа

. ,. - '_шI1I{

. .,_l I I] I lI]

, l :;с K}III

Функции

организации, ос)дцествляет общее

иКонтролирlrет работу обеспечивает эффективное
взаимодействие структ}рных подразделений организации,

штатноеутверждает отчетЕыерасIIисание, документы
р}ководство Щетским садом

с р&звития образовательной организации;
. финансово-хозяйственной деятельности;. материацьно-технического обеспечения

Рассматривает воtIросы

Осуrцеств:Iяет текущее руководство
деятеJтьностьtо Щетского сада. в том
воIIросы:

о р?звития образовательных услуг;. РеГлаМентации образователъных отношений;о разработки образовательных программ;. выбора учебников, учебньш пособий, средств обучения и. воспитания;

образовательноЙ
числе рассматривает



_ . .,_1t]рание

;1_{ОВ

, .-l. ", ра и система управления соответствуют специфике деятельности {етского

] ] t ;] l году в систему управления .щетским садом внедрили элеý{енты электронногоi,:\ t{ентооборота. Внедрение электронЕого документа оборота было сопряжено_ ,-\нllчеСкимИ сложностЯми, таК как бьтлИ сбои С интернет-ОбеспеченИar. Клекабрю_ ] l года работа с электронным докул.{ентооборотом практически полносl.ью: _.- lc1_]II--I?Cb в запланированном объеме. ЭлектрЬнньй йкументооборот ,,озволил_ ,tlться увеличения эффективности работы д"raпо.о'"ада на g % зiсчет быстроты,тавки и подготовки документов. уменьшения затрат на бlмагу и расходнъш],1lт.lект\.юIцих для rrринтеров и МФУ.

, rlТОГаМ 2021 года система управления {етского сада оценивается как эффективн.UI,]зо-lяющая учесть мнение работников и всех ччастников образователъных,:Ir,]шений. В следующем году изменение системы упраtsления не планируется.

IIL Оцеrrка содержания и качества подготовки обучающихся

' .,;l".Т"""'"Х'i}]trffiЪаНаЛИЗИРУеТСЯ ПО ИТОГаМ ПеДаГОГИЧеской диагностики. Формы

. ДИаГНОстические занятия (по каждому раздепу программы);. ДИаГНОСТИчеСкие СРеЗЬi;

. наблюдения. итоговые занятия.

материально-технического обеспечения
образовательного lrроцесса;

аттестации. лоRь]IUеFIии квашtлфикациr.r педагогических
работников,
координаI{ии деятельности методических объединениri

a

работников участвовать в управлении
органи:jацией. в том числе:

. yчаствовать в разработке и приняlии коллективного
договора, Правил трудового распорядка, изменений
и дополнений к ним;

. ПРИНИмать -цокацьные акты, которые регJIаментируют
деяте;Iьность образовательной организации и связаны
с правами и обязанностями работников;. разрешать конфликтные ситуации между работникамии администрацией образовательной ор.u""auц"";. ВЕосиТъ предложения по корректировке плана
мероприятий организации, соверtленствованиIо
ее работы и развитию материаJIьной базы

Реапизует право
образовагельной

Е



_1:.1I ]I{аГнОстические карты освоения основной образовательной програмN.Iы
j-: Го образования Щетского сада (ооп !етсксlго сада) в каждой возрастной
_ jiТы включают,анализ уровня развития воспитаЕников в рамках це-цевых

- :-_'l]ts _]ошколъного образования и качества освоения образовательньIх областей.
- ] ]1 года педагоги {етского сада проводипи обследование воспитанников

-,ilте,lьной группы на предмет оценки сформированности предпосылок
- 
-- ,l _]еятельFIОсти в колИчестве б человек. Задания позволили оценить уровень
l, :lt]B&HHocTи предпосылок к учебной деятельности: возможность работать
. J тствлlи с фронтальной инструкцией (улерrкание ацгоритN{а деятельности).

, :, ; С3\Iостоятельно деЙствовать по образцу и осуlцествJIять контроJIь, обладать
-. j,.енным 

уровнем работоспособности, атакже вовремя остановиться
,Iнен}{И того илИ иногО заданиЯ и переклЮчиться на выполнение следуюIцего.

.;,:ностей расшределенияи переключения внимания, работоспособности, темпа"
_ ::,lпр3вjтенности деятельности и самоконтроля.

, ь]i]ты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким
, 

* -__iiII\I \,ровнямИ развития при прогРессирующей динамике на конец Yчебного года,
,,"tsор]lт о результативности образовательной деятельности в ffeTcKoM саду.

fy. Оценка оргаilизации Уrrебного процеýса (воспитательно-образовательного
проц€сса)

-J основе образовательного процесса в Щетском саду лехtит взаимодействие
=-_]агогических рабоТников. администрации и родителей. основными участниками
,, lJразовательного процесса являются дети, родители. педагоги,

{ )сновные форма организации образовательного Iтроцесса

совместная деятельность педагогического работника и воспитанников
в рамках организовалтной образоват,ельной деятельности по освоению
основной обшеобразовательной программы;
самостоятельнаr{ деятельность вOспитанников под наблюдением
педагогического работника.

ЗанятиЯ в рамкаХ образовательной деятельности ведутся Ilo подгруlrпам.
Продо-lrrкительность занятий соответствует СанПин 1.2.3685-21 и составляет:

. R груrlпах с детьми от 1,6 до 3 iIeT 
- до 10 мин;. в группах с детъми от 3 до 4 лет-до 15 мин;

. в груilпах с детьми от 4 до 5 _цет 
- до 20 мин;. В Группах с детьми от 5 до б лет - до 25 мин;. в группах с детьми от б до 7 лет - до З0 мин.

\,{ежду занятиями в рамках образователъноiл деятельности предусмотрены перерывы
продолжительностью не менее 10 минlт.

основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми
строится с учётом индивидуzl'tьных особенностей детей и их способностей. Выявление

a

a



-"fiеJневный усиленный фильтр воспитанников и работников 
- 

термометрию, по,\{ощъю бесконтактных термометров и опрос на наJtичие признаков
; t н ф екционн ьrх заболеваний. Л"цu с признаками итrфекци.)нных заболеваний]iзо"lир}тотся, а ffетский сад уведомляет территориальный органРоспотребнадзора;

ея\енедельную генеральную уборку с применением дезинфицируощихсредств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;е,{едневную влажную уборку с обработкои всех oo*rrur.r""rx поверхностей"IIгруlцек и оборудования лезинфицирующими средствами;
:езинфекцию посуды: столовы* пр"боро" оо"r"'йооr.о 

"a.rооьзования;Ilспользование бактерицидных установок в групповых коN,Iнатах;LiacToe проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;проведение всех занятий в помешIениях групповой ячейки илинаоткрытомвозд).хе отдельн0 от других грулп;
требование о заключении врача об отсутствии медицинских
противопоказаниЙ для пребывания в детском саДУ Ребенка, которыйпереболел или контактировал с больным соVID-19.

V. Оценка качества кадрового обеспечения

-]е гский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатномуi,аспIiсанию, Всего работают IЗ человек. Пaдu.о."ческий коллектив {етского сада:],]сч}IТыВает - 4 человека, Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:

о

. ВОСПитанник/педагоги 
- 8/1;. воспитанники/все сотрудники - 2.4/1.

a

о

a

a

о

}]HT;xTj}:H: 
кватификации в 2021 году прошли 4 работника ffетского сада,

1lедагоги гIостоянно повышают свой профессиона'ьный уровень, эффективно\ аlаств},ют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работьт своихко"rIлег и других дошкольньж учре}кдений, а также саморазвиваются. Все этов комплексе дает хороший результат в организации rrедагогической деятеJlьЕости]1 \,луч[Iении качества образования и воспитания дошкоjIъников.

РезyльтатЫ анализа опроса родителеЙ (законньrх представителей) об оценкеприменения детскип.{ садом дистанционных технологий свидетельствуют
t) ]ост&точном уровне удовлетворенности качеством образовательной деятельностив дистанционноN{ режиме, Так,55Yородителей or*.uuar, что работа воспитателей при1lроведении онлайн-занятий была качественной. 35% родителей частично

I



]овJетвоРены процессом дистанционногО освоения образовательной проl,раN{мы,i 10% не удовлетворены. При этом родители считают, что 1zдетей периодически;абЛЮЛаЛОСЬ СНИ}КеНИе 
'1НТеРеСа 

МОтивации к занятиям в дистанционном pe}Kl'Me, что,вязывают с качеством связи и форматом проведения занятий, в том чис,це]t посредством гадн{етов.

vl, Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

В !етском саду библиотека является составной частью методической службьi.Библио,гечныli фонд располагается в грулпах детского сада. Библиотеч'rЯ бо"дпредставлен методической литературоli по всем образоватеJIъным областям основнойобщеобразовательной програм*i,, дЁr"пой *удо*""твенной литературой.периодическими изданиями, а также дрJгими информачионными ресурсамина различньD( электронных носителях. В каждой возрастноа групrrе имеется банкнеобходимых учебrrо-п{етодических пособий, рекомЁндованньж для планированиявослитательно-образовательной 
работьт в соответствии с обяза,гельной частью ооп.

в 2021 году ffетскrО.?uопополнил учебно-методический комплект к примернойобrцеобраЗовательнОй програМr" дБ-по,"ьногО образования <От рохtдения до школь]))в соответствии с Фгос. Приобрели наглядно-дидактические пособия:

о серии <Мир в картинках>>. <<Рассказы по картиЕкам))" кИграем в сказкуD,кГрамматИка в картИнках), <Искусство детям):. КаРТиНЫДЛя расСМаТРивания. плакаты;
. комп-itексы для оформления родительских уголков:

инфоршлационное обеспечепие {етского сада включае.г:

информациоЕно-телекоммуни кационное
попOлнилось ноутбуком, принтером.

' проГрах4пlное обеспечение 
- 

uозВоляет работатъ с ТексТоВыМи реДакТораN{и'интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическ"*" р"iопторами.
в {етском саду учебно-методическое и инфорiчrационное обеспечение достаточное длJIорганизаЦии образовательноЙ деятельности и эффективной реализацииобразовательных програх{м.

VII. Оценка материально-технической базы

в {етском саду сфорNIирt]вана материально-техническая база для реаjIизации
:3:ffiЖ'#Ж:*:На\I]L 

/kизн"оЬ""",о,"ия и развития детей. в {етском саду

a

a ГРуПповые помещенi{я 
- 

-1:

кабинет заве_f},}ошего 
- I:



. ,\,1}'зыкальный заIl _ 1;

. пищеблок - l;

. прачечная- l;
JpTT создании предметно-развиваЮщей среды воспитатеjIи ччитывают возрастны9,
,iНJlIВИДУальньте особенности детей своей группы. Оборудованы групIrовь]е комнаты,
зк"]ючаюшlие игровуIо! познавательн\то, обеденную зоны.

в 2021 году .Цетский сад провел текуций ремонт 2 групповых комнат,2 спальных
по\,{еrцений" коридоров . Приобрели игровое оборуаование на участке - теневой навес,
песочницу с грибком. домик.

\4атериаuьно-техническое состояние ,Щетского сада и территории соответствует
действуюrцим санитарньiм требованиям к устройству, содержанию и организации
режима работът в дошкопьньIх организациях, правилам пожарной безопасности.
требованиям охраны труда,

Летом 202l года{етский сад провеjI закупку и дооснастил помещения пиrr{еблока
новым оборулованием в соответствии с требованиями СанПиН 1.2.з685-21" СанПиН
2.з12.4.3590-20.

Оборуловали пиrцеблок производственным столtом. . стелла}ком, моечной ванной
и раковиной для мытья рук,

в 2022 году необХодимО продолжИть модерНизациЮ чифровогО Обучаюlll,его
оборудования и програмN{ного обеспечения.



N п/п Единица
измерениr.

1 деятельность

1.1

численность воспитанников, осваивающих
rrрограмму дошкольного образования) в том 32 человек

1,1.1 В ре;кил.tе полного дня (10.5часов) 32 человек
1.1 .2 В pe;KltrTe кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0
1.1 В сеrrеliной дошкtlльной группе 0

1 .1.4

В форrrе семейного образования с flсихолого-rrедагогическим
сопровояtдением на базе дошкоJIьной образовательной
орган!Iзации

0

\.2 обшая числеЕность вOсIIитанЕиков в возрасто до З лет 6
1.з обrцая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 26 человек

|.4
чt,tс,-lенность/удельный вес численнOсти воспитанников в
обшей численности воспитанников, пол},чающих услуги
прI,IсN{отра и }хода:

32 человек ta}/%

i .4 1 В режип,tе lIолного дrrя (10,5 часов) 32 человек 100/%
1.4.2 В рех<име продленного дня (12 - 14 часов,) 0
1.4.з В рехtиме круглосуточного пребывания 0

1.5

Численность/удельный вес чис;rенности восIIитанников с
ограниченньlми возможностями здоровья в общей
qисленности восIIитанников, получаюrцих услуги:

0

1 ,5 1
по коррекции недостатков в физическопt и (или) психическом
развитии

0

1.5.2
По освоению образовательной программы дошкольного
образования 0

t .5,3 По присл,tотру и )D(оду 0

1.6

Средний показатель lrропуlценньгх дней при посещении
цошкольной образовательной организации по болезни на
0дного 1]оспитанника

27 дней

1.7 Обrцая численность педzгогических работников, в том числе 4 человек

|.7 .|
Численность/удельньй вес численности шедагогических

работников, имеющих высшее образование
1человек 257о

1.7,2

вес числе}lности IIедагогических
имеющих высшее образование тrедагогической

(профи-lrя)
1человек 25о,6

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИIIАЛЬIIОГО БЮДЖЕТНОГО
ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ,ДЕТСКИЙ СДД
"КОЛОСОК"С. ЧЕЛШИНОВО" ЛЕНИНСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ
КРЫМ ПОДЛЕЖАШЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

показате_ти

обшая



1.7.з вес численности IIедагогических
имеющих среднее профессионiшъное 0

|.7 .4 имеющих среднее профессионаJ{ьнOе

вес ЧИСЛеЕности педаI.оги ttecкиx

направленности (профиля)
э человеа /5u%

1.8 которыNf по результатам аттестации присвоена
категOрия, в общей чL{сленности

вес численности педагогических

раOOтников. в том числе:

0 человек/о/о

1 .8.1
0 че-цовек/о4

8.2
0 человек/о%

9
вес числеЕности педагогических

в обrцей численности педагогических работников.
стаж работьi cocTaBJU{еTкоторых

человек/7о

1 ,9 1 i lэ.

.9.2 j0 лет
человек 507о

10 в общей чисJIенности педагогических
возрасте до З0 лет

работников

вес чисJIенности педагоги ческих

1 .1 1

вес числеЕности педагогических
в общей численности педагогических работников

от 55. , ]lгrаСте лет
человек5O/о/о

1.12
ледагогической деятельности или иной

в образовательной оргаяизации
в обrцей чис-ценности педагогических и

вес 1{ислеЕности педагогических и

5 лет повьтшение

rIереподготовку IТо

работников

работников. прошедших за

2 человека 157о

1з

в обпrей численности педагогических и

вес численности IIедагогических и

государственньж
поквалификации применению в образователъном

федерапьньтх тельныхобразова

работников

работников, прошелших

? человека 15о%

.14
l,rтедагогический

в
образователъной организации 1

15 организацI4и следующихв оOразовательной

работников
1 5. 1 руководитеJUI

1.15 по физической ку]ьтуре
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