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ОбРаЗОВательная деятелъfiость ведется Еа осЕовании угверждеЕной основной
образоватеьной програI\4мы дошкольцого образовапия, которая составлеЕа
в соответствии с ФгоС дошкольного образоваЕия с учетом примерной
образователъной прогрalIчIмы дошкольЕого образо вануIяэ саIIитарно-
эпилемиологическими прilвилЕtl\,rи и EopMaTиBilI\,tи.

ЩетскиЙ сад fiосеЩают 34 восrпттанника в возрасте от 1,6 до 7 лет. В rЩетоком саду
сформировшrо 2 црупЕн общеразвиваrощей Еаправленности. Из них:

l младшая разновозрастнtш Iруппа - 11 детей;
1 старшая разновозрастная |руfiпа - 16 детей.

Воспитательная работа

с 01.09.2023 ffетскиftсадреаJIизует рабочlто процрамму вOсшитiшIиrt и кшrендарньй
план воспитатеrьной работы, которые явJUIются частью освовной образовательной
программы дorrIкоJIъЕого образоваЕия.

ЧтобЫ выфатЪ стратегию восцитательной работы, в2023 году шроводился анztJIиз
состава семей воспитанников.

Характеристика семей шо составу

Характеристика семей rrо коJIичеству детей

ВоспитательнаярабамстроиТся с учетоМ инд4виду€lльньD( особенностеЙ дотей,
с использов{lЕIlеМ развообразньпс форм и методов, в тесной взаимосtsязи восшитателой,
специаJIистов и родrтелей. ,Щетяr,r из ЕеrrоJIньц семей удеJUIется большее внимаýие
в IIервые месяцы rrосле зачисления в !етский сад.

соотав семьи колrтчество
семей

Процент от общего количества семей
восIIитанников

Пошlая 24 88%

Неполная с матерью J 2l%

Неполная с отцом 0 0

Оформлено
ошекуяство

0 0

Количество детей
в семъе

Ко;rlгчество
семей

Процент от общего коJtrIчества семей
восЕитанЕикOв

Один ребенок 25%

.Щваребенка 1,7 бз%

Три ребенка и более iJ l1%
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II. Оценка системы управления оргаЕизации

Управление,Щетским садом oсуществJU{ется в соответствии с действующffм
законOдательством и уставом .Щетского сада.

Управление ýетским садом сц)оится на при}Iципах ед4ноrlачаJIиrI и коJшегиапьностЕ-

КоллегиаЬЕымИ ОРГаНаI\,IИ управленИJ{ аJIrlются: управJIrIющий совет, педагогический
совет, общее собраяие работников. Едлноличным исшOлнительным органом явJIяется

руководит заведующий.

Оргаяы управrIеЕия, действlтощие в ýетском саду

наимеtrование
()ргана

Функции

Заведующий KoнTpormrpyeT рабоry и обеспе,плвает эффективное
взаимодействие структурЕъD( IIодраздsлений организации,

}"гверждает штатЕое расписаЕие, отчетные документы
организаJши, 0существляет общее р}ководство,Щетским садом

Управляющий
совет

Рассматривает воlIросы:

о рflзвитиJI образовательной организации;
. финапсово*хозяйственной деятельности;
. материалъЕо-техЕического обеспечения

Педаrогическrй
совет

Осуществляет текущее руководство образовательной

деятельЕостью.Щетского сада, в том IIисле рассматривает
воIIросы:

r р€lзвит!tl{ образовательЕь,D( уалуг;
о реглOпdоЕтации образоватеJьньD( отношений;
r разработки образоват9льньD( программ;
. выбора уrебников, улебнъж пособий, средств обуrеяия и
r вOсIIит{IIIIIJIi
. материitJlъно-тgхнического обеспечýниrI

образоватеJьнOrо процесса;
l ftттостflции, IIовышении кЕаJIификации fiедагогических

работников;
. коордд{ации деятеJшIости метод{ческих объединений

Общее собраrrие

работников
реа-тlизует шрatво работников )ц{аствовirть в уtIравлении
образовательной оргаЕизацией, в тOм число:

r роствовать в разработке и flриIIJIтии коJIJIективного

договора, Правил трудового распорядка, изменеший
и допоJIЕений к ним;

. щ}инимать локаJIьЕые акты, которые реглаLdентируют
деятельность образовательной организации и связаны

lt
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с IIрав;ми и обязаЕЕостями работников;. разрешать конфrиктные ситуации между работникапrи
и ад\{иЕистрацией образовательной организации;

. вЕосить предложениlI по корр9ктировке fiлаЕа
мероЕриrtжй оргаrrизации, совершенотвоваЕию
ее работы ц развитию материillьной базы

Структура и система управлеЕиl{ соответствуют 0пецифике деятельности ffетокого
сада.

В2O2З году,Щетский сад закоЕчил вIIедрение элекц)оЕЕого документооборота в
систему уrrtr}авлеЁиr{ организацисй. По итOгам года работники отмечают, что стаJIО

проще работать с доч.меЕтацией, в ToI\{ {IисJIе систематизировать ее и отслеживать
сроки испоJIнеЕиr{ и хранеЕия док}меЕтов.

III. Оценка содержаЕия и качества подготовки обучаюrцихся

Уровень рЕ}звитиlI детвй анаJIизируется шо итогам шsдЕгогиsеской диаrЕостики. ФормЫ
IIроведенI4,I диагIIостики :

. диrгностические зашIтиr[ (по каждому разделу программы);

. диапlостическиесрезы;

. ЕаблIодеЕиlI,итоговыезаЕr{тия.

Разработашь1 диагЕостические карты освоения основной образовате;ьной програ&{мы

дошкольного образоваIIи;I,Щетского сада (ООП,Щетского сада) в катrдой возрастной
груfiпе. Карты вкJIючают анализ уровня развитиl{ восuитанциков в pari,Iкax цеJIевьп(
ориентиров доЕIкоJIьного образоваЕlul и качества ocвoerllбI образователънъж областей
В июне 202З rcдаподагоги,Щетского сада проводrшпr обследование воспитанников
подготовительной группы на fiредмет оценки сформироваяIIости предпосыJIок
к уrебной деятельности в кOлиtIестве б человек. Задаrlия пOзволиJм оценить уроВень
сформироваIIЕости uредпосылок к утебпой деятеrьности: возможЕость работать
в соотвотствии с фронта.lьной инструкuией (удержание аJIгоритма деятелъности),

уN[ен}lе саА{остOятельно действовать по образцу и осуществJuIть KoHTpoJrь, облаДатЬ

ошределеЕIIьш уровяем работосrrособности, а также вовремя остановитЬся
в вьшоJIнеЕии того иJIи ипого задаfiия и шерекJIю!{иться на вьшолнеЕие следующего,
возможЕостей распределениlI и IIерекJIючеЕи;I вн}Iм€lния, работостrособЁости, темпа,

целеЕаправлеýýости деятельЕOсти и caMoKoHTpoJU{.

Результаты педагогического аýализа показывtlют преобладание детей с высоким
и средним }ровнrIми развитиrI при шрогрессирующей диналлике на конец 1"rебного года,

что говорит о резуJьтативнOсти образовательной деятельЕости в,Щетском саДу.

,Щетский сад скорректировал ООП ДО с целъю включения тематических мероприятиЙ
по изучению государствеIIцьD( символов в рамках всех образовательньD( областей.

Образовательпая
область

Формы работы Что должен усвоить восIIитанник

ý



познаватеJьное

развЕтие

Игровая деятеJIьЕость

ТеатраmлзованнаrI

деятеJIъность

Чтение стихов о Родине,

флаrе и т.д.

Поrrywтть информацию об
окружаюцем мире, малой родине}
Отечестве, социокуJътурнъD(
ценностл( нашего нарOдъ
отечественньтх фадициlж и
IIразlFикzlх, госсимвоJIах,
0лицетворяюIцих Родшrу

Социа;ьно-
комшг}rяикативIIое

развитие

Уовоить Еормьl и ценности, приýrIтые .

в обществе, вкJIючая мOраJIъные и
нравствеIrныý.

Сформировать чувство
принадпежности к овоей семъе,
сообществу детей и взрOсльж

Речевое развитие Познакомцться с кrrихсrой кулътурой,

детской литораryрой.

Расширить предстЕ}вJIениr{ о
госсимволах страны и ее истории

ХудожественЕо-
эстетическое

развитие

Творческие формы-
рисовЕlние, леfiка)
художественЕое слово,
конструирование и ш).

Научиться ассOциативЕо связывать
госсимвоJIы с вzlжными
историческими событиячrи атраны

Физическое
развитие

Спортивные
мероприятиrI

наl^титься использовать гоýсимволы
в спортивньD( мерошриюиж, узЕать,
для чего это нужЕо

Iy. Оценка организации у.лебного процесса (воспитательно-образовательного
процесса)

в основе образовательýого процесса в.щетском саду лежит взаимодействие

педагOгиЧескиХ работникОв, адмиЕистрации и родителей. основными у{астниками
образоватеJIьного процесса явJIrtются дети, родители, педiгоги.

Основные форма оргаIIизации образовательного процесса:

. соВместн€я деflтеJшtость IIедагогическоrо работника и воспитаннЕков
в par\{K.}x оргаtIизованвой образовательпой деятеjIьности IIо освоению
основной общсобразователъЕой проrраммы;

. са]чlостоятеJIьIliш деятельЕость воспитанников под набrподением
педагогического работника.

Занятия в рамка>( образоватедъной деятельности ведугся пс подгр}rПIIам.

Продолжительность занятий соответствует СанПин 1 .2.3 685 -2 1 и составляет:

l
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. в группах с детьми от 1,5 до З лет - до 10 мин;

о в грyппах с детьми от 3 до 4 лет - до 15 мин;

r в гр},ппах с детьми от 4 до 5 лет -- до 20 мин;

о в гр!ппах с детьми от 5 до б лет--до 25 мин;

о в гр\,ппах с детьми от б до 7 лет -' до З0 мин,

между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы

продолжительнOстью Ее менее 10 минут,

основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми

строится с учётом индивидуальных о.ьб."*о"тей детей и их способностей, Выявление

"-i*""r". 
Ъпособностей воспитанников осуIцествл яется в любых формах

образовательного процесса,

Y. Оценка качества кадрового обеспечения

щетский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному

расписаЕию. Всего работают 12 человек. Педагогический коллектив Детского сада

"uar"r"r"u*T 
4 специациста. Соотношение воспитанников, приходящихся

на 1 взрослого:

. воспитанниtdпедагоги -_ 8/1;

о восIIитЕlнники/все сотрудники - 
2,4l|,

По итогам 2а2З rодаЩетский сад шерешел наприменение профессиоЕtrлъньD(

стандартов. Из 4 fiедагогиtrеских рабстt{иков Детского сада все cooTBeTcTByIoT

кваJIифйкациоЕIIым требовапиrпlr профстандарта (Педаrог>, Их должЕостЕые

шIструкции соотвстствуюТ трудовымЪу"оц**п, устаIIовпеЕным ilрофсташдартом

кПсдагог>.

Педагоги flостоянЕо шовышают своЙ профессиональнъй урOвень, эффективно

}пIаствуют * puOora *етодических объединений, знакOмятся с Oflытом работы cBoI4)(

коJIлеГ Е др}iгих дошкоjlьньж учрежденийо а также саý4оразвиваются, Все это в

комплексе дает хороший результат в организации uедагOгической деяtеJIъности и

улуIшеЕии качества образования и вOсIIитания дошкоJIьников,

YI. Оценка уrебно-методпческого и библиотечно-информационного обеспечения

В ЩетскоМ саду бибrЛлотека явJUIотсЯ составноЙ частью методической сlryжбы,

Библиоте,tньй фояд располагается в грушIах flетского сада. Библшотечrrъй фонд

представJIен методической шл,гер*уроt по всем образовательным областяrл основной

общеобвазоватеJIьЕой шрогралr,шлы, дсгской художественной ,тпrтератуtrlой,



IIериодическими изданиями, а также другими иЕформациоЕными ресурсами
на разлиц{ьй э-цектроIlньIх носитеJuгх. В каждой возрастной rрушпе имеется банк
необходвrьrх уrебно-методических пособий, рекомеЕдованньIх дJuI планирования
воспитатедьно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.

В 2023 го.rу-{етский сад пополнил учебно-методический комплект, гrриобрели
нaг;-]JIдно -дидактические пособия :

. серии кМир в картинкrlх>>, <<Рассказы IIо картиIIк;IмD, <<Расскажите дgтям 0...),
кИграем в скtlзку), кГрамматика в картинкахD, t<Искусство детямD;

. картины для рассматрив8ния, шлакаты;

. комплексы для оформлешшI родительских уголков;

Информационное обеспечение Щетског0 сада включает:

информациоt{но*телекоммуItикационнOе оборулован в 202 году
погIоJIIIилось ноугбуком.

прOграN,Iмное обесгrечеЕие 
- 

позвоJIr{ет работать с текстовыми редактOрами,
ш{терIIет-ресурсами, фото-, видеоматериаJIilN{и, графическими редакторами.

В.Щетском саду 1.rебно-методическое и информациоЕýое обесrrечение достатOчное дJuI
oргаfiизации образовательной деятельЕости и эффективной реализации
образовательньD( программ.

YII. Оценка материальЕо-техпической базы

В .Щетском саду сформироваIIа матери€uьно-техЕиIIескаlI база д:ul реализации
образоватеJьньD( програ.I\4м, жизнеобеспечениrI и развитиr{ детей. В ffетоком саду
оборуловшrы помещен}u{ :

грJдшовые помещения - 4;
кабинет заводующего - l;
музыкмьньф зал * 1;

rищеблок - 1;

прачечная - 1;

При созданrи предметнO-развивающей ýpelpl восfiитатеJм )дитывают возрастные,
иЕд{вид/{шIьные особешrости детей своей грушы. Оборудованы груfiIIовые комнаты,
вкJIючающие игровую, познаватеJIъЕ)rю, обеденнуло зоЕы,

В 2аЪ году .Щетский сад провол текущий pe}IoHT 2 грlтrrrовьж комЕат, 2 сшальньж
помещенийо гrищеблока. Построили новые MaJme архитектурные формы и игровое
ОбОРУДОвание на )лIастке. Материально-тсхническое состояЕие щетского сада
и территории соответствует действ}тощим сtlнитарным требованиm,{ к устройству,
содержаЕию и орга}Iизации режима работы в дошколь}lьж 0рганизыщях, Еравилам
пожарной безопасности, требованиlIм охраны труда.

a

a
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N ш/rr показатели
Единица
измерения

1 Образовательная деятельность

1.1

Общая численность воспитанников, осtsаивающих
образовательн},ю программу дошкольного образования, в том
числе:

27 человек

1.1.1 В режиме полного дня (10,5часов) 27 человек
1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0

1,1.з В семейной дошкольной группе 0

|.т.4
В форме семейного обржованиrI с психолого-педагогическим
сопровOждеЕием на базе дошкольЕой образоватеьной
организации

0

1.2 Общая численЕость восrrитанников в возрасте до 3 лет 4

1.з Общая rIисленность воспитаЕЕиков в возрасте от 3 до 8 пет 2З3человек

1.4
Численность/удельньй вес IмслеЕЕости воспитанников в общей
{ислеЕIIооти воспитllнЕиков, получающих услуги шрисмотра и
FхOда:

27 человек 100/%

1.4.1 В режиме полного дня (10,5 часов) 27 человек |Ual%
1.4.2 В режиме продленного дшI (|2 - \4 часов) 0

t.4.з В режиме круглосуточного пребывания 0

1.5
Численность/удельньй вес численности воспитанников с
ограЕичеЁными возможиостями здоровья в общей IмсленЕости
воспитаtIников, IIоJýr.Iающих услуги:

0

1 .5 1
ГIо коррекцЕи недостатков в физическом и (или) rсI.D(ическом
рitзвитии

0

|.5.2
По ocBoeнr*o образователъной шрOграIuмы дошкольного
образоваrтия

0

1.5.3 По присмотру и уходу 0

1,6
Средний ЕоказaгеJь прогtущенньоr дней при пссещеЕии
цоuIкоJьной образоватеrьной оргакизации Ео болезни на одного
воспитанЕика

34 дня

1.7 Общая rIисленность педагогических работников? в том числе: 4 человека

1 7 t
Численностьlудельный вес численности IIедагогических
работников, имеющих высшее образование

2человека 50о/o

т.7.2
Численность/уделънъй вес IмсленIIости trедагогических

работников, имеющих высшее образование пед€}гогической
ЕаправленЕости (профиля)

2 человека 50Уо

1.7.3
Численность/удельньй вес ЕIисленЕости IIедагогических
работников, имеющих среднее uрофессиоЕtlJь}Iое образование

0 человек

1.7.4
Численность/удеrrьньп1 вес Iмсл9нЕости пед.гогических
работников, имеющих среднее профессиоЕалъное образование
педагогической наrrравлекности (профиля)

2человека 50о/о

1.8
Численность/улелъньй вес численности fiедагогических
работников, которым шо резулътатаN{ аттестации присвоена
ква.шфикационнаl{ категориr1 в общей числеЁности

0 человек/о/о

ПОКЦЗ_{ТЕJII ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТIIОГО
ДОШК О.ЪНОГ О ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ "ДЕТСКИЙ СДД
"Ko;Io с о к "с. чЕлядиново" лЕнинского рАЙонА рЕсIIуБлики
КРЬПI ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

ý



---:_ . .1чaaKIlx работников, в To},I числе:
1S 0 человек/Уо
1!- 0 человекlуо

]ч
*. . : _, . е н н t-lсть/уделъный вес численности педагогических
:-:',_, _,.;IlKoB в обrцей численности педагогических работников,
'.i -згtlгI{ческий стаж работы KoTopblx составляет:

человек/о/о

До 5 лет 0 человек 0/7о

Свыше 30 лет 0 человек 07о

_._,i

Чttс.-tенность/удельный вес численности педагогических
работников в обrцей численности педагогических работников в
возрасте до З0 лет

0 человек 0Уо

1.1 1

Численность/удельньй вес числеЕIIости педагогических
работников в общей числеЕЕости IIедагогических работников в
возрасте от 55 лет

1 человек 25lolo

1.12

Численнооть/удельнъй вес тIисленЕоýти педагогических и
ад{иЕистратив!Iо-хозяйственньпс работников, прошедших за
гIослýдЕие 5 лет повышsние квалификации/шрофессионалъную
переподготовку по профиrпо шедагогической деятелъЕости иJIи
иной осуществJuIемой в образовательной организации
цеятелъности, в общей .шrсленности п9дагогических и
ад{инистративно-хозfiйствеЕньж работников

0 человек 0ой

1.1з

Численностъ/улельньй вес числеЕЕости цедагOгических и
аIц{иЕистративIIо-хозяйственньD( работвиков, шрошедших
IIовышение кваJ{ификации по примеЕеIIию в образовательном
шроцессе федеральньD( государственньD( образовательЕьD(
стаJIдартOв в общей Iмсленности педаrогических и
административно-хозяйственньж работвиков

0человек 07о

|.|4 СоотношеЕие llfiедагогический 
работникlвоQIIитtlнЕик'l в

цошкольной образовательной оргаЕизации
1человек/8человек

1.15
Налищае в образоватеrrьной орг€lнизации следующйх
педагогических работtликов :

1.15.1 МузьпtачънOго руководитеJuI ца
|.15.2 Инструктора по физической культ}ре нет
1.15.з Учителя-логопеда нет
1.15.4 Погоrrеда нет
1.i5.5 У.мтеля-дефектолога нет
1.15.б Педагога-психолOга нет
z. Инфраструктура

z.| 2кв.м

,> ,) ГIлощадь шомещений для организации дополЕительЕьж видов
деятелыtости восrитiшlЕиков

IIет

L.э Нашдчие физкультурного заJIа t{eT

z.4 Наличие музыкilJIьнOго зiша ца

z,5
На-шr.пае прогулсчньж Iшощадок, обеспечивающих физическуlо
Е}ктивностъ и разнообразнуто игровую деятеJь rостъ
воспитанников }Ia ЕроryJIке

ца

Заведующий МБДОУ о.Е.Ребезова
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