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ПОЛОХ(EНИЕ
ОБ YTIPABJUIЮTIIBM СОВЕТЕ МБДОУ с. Челядиново

l. Общие ýоложениJL
1.1.Уrrравляющий совет образовательного учреждеЕия (далее Совет) явJuIется

коллегиалъЕым 0рганом самоуtIравления, осуществJuIющим в соотв9тствии с Уставом
Мунtщr.ша.lьногo бюджsгяого дошкольного образоватеJьЕсm }пФеждения "ýетск,rй с4д "Колосок"
с. Челядишово" Леrlинского района Ресrrублики Крым (далее по тексту fiоложеЕия
rIреждеЕие) решение отдельньш вопросов, отЕосящих9я к его кOмпетенции; действуrощим в
цеJuIх развития и совершенствOв€IIIиJ, образовательяого и воýпитатеJIьнсго шроцsсса,
взЕlимодействия родитеJъской обществеЕности и )чреждеIIия,

1.2.Совет осущýствляет свою деятеJIьIIость в сOответствии с закон€tL{и и иными
ЕормauтивЕыми правовыми актами Россtайской Федерации, Ресгryбrшки Kpbnr, типовым положением
о дошкольнOм образовательном )пrреждении, IчгуЕиципrlJIыlыми шрiIвOвыми актами, Уставом
уrрежд9тrия, атакжерегламентом Совега, шшми локаJIьgыми Еорм€rтивIIымI,1акfiш{и уФеждеЕия,

1.3.,ЩеятельЕость членOв Совета основшвается на принципах добровоJьIIости }частия в ег0
работе, коfifisгиаJIъпости пришIтиJI решений, гласЕOсти.

1.4. Настоящее ПOложеýие принимается на общем собрании }частЕиков образовательного
процесса и утверждаgгся прик€lзсм заведующýго у{рФждеЕием.

1.5. Настояцее Положеrпде rвJIяетQя лок{лJь}Iым ЕормtIтивным актом.
1.6,Срок действия дilt{Еого Полоrкеrrия не ограfiкчен. .Щанrrое Положеuие действует д0

IIри}ilIтиJI нOвого.

2. Структура Совет4 порядок его формирования.
2,1. Совет состоит из избираемьж членов, предстilв]ulющих родителей (законньж

представителей), работников )црýждения. В состав Совета также входят: заведующий (по
доlлкности) и ЕредсýдатеJь профсоюзного кOмитета уlреждениrl.

2.2. Общая числеЕнссть Совgrа опрgдеJIяется настощrм Положеrшем.
количественный состав Совста* семь человек.
Количество IшеIIов Совgrа из числа родителей (законньж IIр9датавителей) cocTaBJuIeT ýе

меЕее 2:и:яеболее З общегЬ чисдачленов Совgга.
количество членов Совега из числа работников }лrрождениrl QоставJIfiет fiе мен9е 4 от общего

чисJIа ImoHoB Совет4 в том tIисле председатель профсоюзкOго комитета.
2.3. ГIорялок изфаrшя Iшенов Совgга:

-!шеЕы Совgга избирются на общем собраrшша уlаgIIIиков образоватеrьного процссса
2.4. Гфи организilцп.I выборов чJIенов СовчгаrrримешIются слеýдсIrц4е ýравида:

-решение общего собрапия об избрании члеII0в Совета принимается большинотвом гOлссOв
родителей (законные представителей) и рабшгников у{реждени1присутýтвующих на ообрануlи)и
оформляетýя протокOлом ;

-собрание шризнается ЕравOмоIшым, если в его работе прицим€lют }п{астие uе менее двух трсгей от
общего числа;
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ленЫ Совgга избираtотсЯ иЗ tисла родителей (законньгх представflтелей) и работtшшсов

чреждениrt, присугствующих на собраяии;
.tIрýдложеЕия по кtлндидатур* *"Ъов Совета могуг быть внесgны родитеJIями (законными

представителями), зtlведrющим у{реждФшием;
2.5. Работлrики }цреждения избираются в Совgг сроком flа три года, родители (законные

представI4Iели) * избираютоя сроком на один год,

3.1 Щелью деятельности СоветаявJUIется содействи9 осущеýтвдёнию еамоуIIравJIенческих

IIачаJI, развитию инициа?ивы коJIлектива у{реждения, реаJIизации IIрав }п{реждеýиlI в рýшеЕии

вопрOсов, связаЕныХ с органиЗациеЙ образоваТеJIьIIо-воспитательного шрOцесса и финансово-

хозяйственной деятедьноýти.
З,2. осцовtъпrди задilIаь,Iи Совgга шл*отся:

-оflределеЕие основньж паrrравленлй ршвитиrI у{реждениrI;
-содейgrвИе создfiIиЮ В )пIреждеЕии оштимаJьньD( условий и форм оргапизации образовательного

процýсса;
-осущестВлецие конц)оJIrI за соблrоДениеМ ЕадлежшЦD( условlй обуrенияо вооIмтfiIия, вкIIючая

обестrечеrrrле безопасвоsги уIреждел{у1я,сохранеIIиJI и yKpeIIJleEиrI здоровья восIIитшшIиков,

-осуществпеЕиý коЕтроJlя за lобшодеrштем пptlв у{асшикоЕ образоватеJIьного процесса, )частие в

рассмOцреЕии котrфЙктнъшс сrа:ryаций в сII}чаrгr{, кOгда это необходимо,- 
3з. Совет осуществJuIет алеýrюпs{е фушсцшл:

- согласОвываеТ сметУ расхOдоваIIия дошОлЕительньD( финансовых аредств, полученuых }п{_

рсждеЕием за ýчgт Ередоставления дOпопниТеJЬНЪrХ ОбРаЗОВаТеЛЬЕЪD( УСJIУГ, ОС)ЛЦеСТВПеЕИЯ

уставной деятельЕости, ilриносящей дOходы, а также за Ъчет добровольIrых пOжертвовалrий и

цолевых взIIосов физкчесшtх и (или) юридичоских лиц;

-оказывает содействие адмиЕиýIрации уryеждения в уJrуIшеЕии условий трула шедагсгиqеских и

других работлrиков )п{режде}rия;
-зшцщает з€конýые црава и интЕ)есы учаgгL{иков образовательного щроцесса учреждениJI;

-рй*чrр"васг обраruения, заIIвJIения, жалобы ро,шriелей (законrrьпr IIредставителеФ на дейsгвиЯ

(бсздействия) рабсrгников уrреждfiIиr{;
-шринимает измеII9ниII и допоJIнециJI в Устав rIреждениrI (с rrослещrtошц,lм внес9IIием изменений И

дйоо".r"й к нему Еауrверждение Учредитеrшо);

-при}rимает покаJьýые акты, затрагивающие д9ятельЁость, права и обязанносtи уqаfiIil{ков

образовательЕого ýроцесýа в уqрýждении;
-рассматривает вопросы аодержаниJi, форм и п4етодов образоватолькO-воспитатgJш{ого fiроц9сс4

плfiIированиrI педагOrи,Iеской деrгеrьноfiи уIрехqдения;
*р""йr*.. необходлl*ые меры, огрФкдающие педаготшrcскихи иЕъil( работников )чреждения от

необооцованного вмешатеJьства В Iоr профессионалъную деятельность, в рамках закоI{сдате]ьства

- совместýо ý адмиflистрацией учреждения },частвует в 0ргаЕизации дополнительньrх

образовательЕъDь оздоtrювктельЕьD( и иных услуг восшитан}Iикаъ{ }чрежде}IиJ{;

- засJryшивает инфорiruцr*, отчеты ,,едагогическрrх и медициЕскоr0 работников о состоянии

здоровья детей, ходе реаJIизации образоватеJIьных шроцр€lмм, о результатах готовности детей к

обl^rелrию в шкоJIе; ,,,___,^^__*_|,_

-засJIушивает доiоuд"r, икформаrlию шредставителей оргавизаций и уIреждеЕии,

взаимодей*r*у*й" с ЩОу по вопросilм воспита$уя, образоваrrия воспитtlнЕиков, в том числе, о

црOверке состояЕиЯ образоваТельногО процесса"J собтýодения с{lЕитарно-гигиеническог0 режима в

}ftФеждениио об охрапе жизни и здоровья восшитаr{Еиков;

-рассмацРиваеТ IIо предсТавлеIлиЮ руковOдиТешI уIреЖдениЯ вопросы о поощрепии работников,

представителей родIl-гельской обществецнссти у{реждениrI;
-угверждаgг програý,IlчIу развитI&1{ }чрехq{ешr,{;
- согласовываsт распорядок (рехслшt) рабсrБt уIФ9х{деIIиJ{;

-IIо пр9дст€lвлеЕ{ию fiедагогическOго совета учреждеЕия согласOвывает введение нOвъL(

образоъательяьгх ПрограI\,rм, ь{етодик осущеатвленшr образователъного fiроцýсса и

образовательЕых технологий ;
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асJryIIIивает отчетЫ завеДУюШего уIреЖдеЕиеМ ш0 итопlh,{ учебного и ф_кtаIrсOвого года; в слг{ае

ризfiаниlI отчета неудовлетвор**rrirru*, Совет вправе ЕilIравить Учредитеrпо обращение, В

ioTOpoM мотI.Iвирует свою оценку и вIIосит ЕредложениrI IIо совершsнствованию работы

rд\{иЕистрации уФýждениlI;
-вьцвЕгает r{реждýниФ, $едагогических рабош{иков для yIacTиJt в муýиципаJьýъD(, региоЕалъЕьD( и

всероссийских кOнцryрсах;

-)лI€ютвуат в подготоВке rгубличrrого (екегодного) доклада 1п1рещцgниll;

-решает иfiые воIIрOсы, отIIеоýнные ккомшетенции сове.та.

3.4. Совет вправе:
-вносить аJц\,rинистраIрш уqреждениrl предJ{ожеЕия шо сов9ршеЕствOванию образовательItого

шрOцеоса в )п{реждеЕии;
-вноситЬ ша раýсмотрение ад\dинистрации )п{режденlUI IIрýдrожения в части:

а) материаrьr*о-ra*"**ского обеспечения и осIIаЩениrI образователъногt) процесса, оборудозаЕи,I

помещений )лФýждениlI (в пределах вьделrtемьD( средстВ и допоJIнитеJБIIьж внебюджетньD(

средств);

Ф созданиrI необхол,rмьрс условий для организации питания, медицикского обслуживания

восшитаняиков у{реждеЕиfi ;

в) организации работы по охране и }креilлеfiию здоровья вOсIIитанников }лIреждениlI;

г) осуществлеЕия инъD( Еаправлений деятсльностЕ учреждениlI.
3.5. Решения Совета, приI#rгыý в шределах его комIIетеIIции явJтJIются обязате.lьвыми дл,[

исполнеЕИrI всемИ }цасшIикаIчrи образоватеJьIIого г{роцесса. Решения Совета доводятся до сведения

всех у{астников образовательного fiроцесса }чрежд9ýи,{,
Решения по вопрOсам, которые нс включsны в компетýЁциЮ Совета, носят

рекомендательньй характер.

4. Оргаrrизацпя деятеJIьЕости Совета.
4.1. основные подожýния, касающиеся пOрядка и условий деятýльностр1 Совета,

оrrредеJUIются ЕастояIцим Положением, а также регдаментом Совета, приЕимаемым им

саN{остоятельЕо и угверждаемым прsдседателем Совета,

4.2. Организащионной формой работы Совета явJбtIотся заседtшиrl, кOторые провOдятся по

меро необходимости, но не реже 1 ра3а в 4 меояца,

4.3. Заседаяия Совета созываются председателем Совета, а в его {)тсугствие * зtlhdеститеJlем

fiрsдседателя. Правом созыва заседilшя Совета обладает также заводующий уlрежлением,
4.4.Первоъ заседаfiие Совета созывает завед}тощИй 1.rrрехrдеЕ!Iем не 1Iозднее, чем через месяц

поýле его формироваЕиrl. На первом заседации Совета Ез IIисла избраяньпс ImeHoB избирается

председатель,3аместитеJь ýредсодатеJUI, секретарь Совет4 угверждается регламент работы Совета,

Избраrтие цредседатеJUI Совета осущеýтвJIr{ется шутем тйного голосоваIIиII простым

большпнством голоаов от тмсла приOугствовавIIшгх на заседаЕиЕ члеЁов Совета. Избрание

заь{еститеJIl{ председатеJIя, секретаря Совета осущФствJU{ется пугем открытого гOлосOвшIиlt простым

больrшнством голосов от числа присугствовавIIIих на заседаЕии чJIеIIов Совета.

ПредседатOЛЬ, ЗаIуIеститеJь .rрaдa"дurеля Совета не может взбираться из атиаIа работников

1*ц,**л."* (вк.lпочаЯ руковод}rr е$яуlпреДсед.tтелЯ rrрофсоюзного коми-rета Учреждения),

ПредседатOль, зtlNIоститель председ&теJUI, секретарь Совета избираются ша срок действия

Совета.
председателъ, заfulестителъ председателя, секрФтаръ и Iшены Совета осуществJLIют свою

деятеJьностъ ша обществеrlпьD( ЕачаJIах.

4.5. На заседffIии в IIорядке, установлеIfiIом РеГЛа}iIеНтом Совета, может расематриваться

любой вопрос, отнесекньй к компстеIщии Совета,

4.6.ГIланирование работы Совета осуществJt Iется в порядк9, опред9леЕЕым регламеЕтом

Совgга.
4.7. Заседжие Совета шравомощIо, если на нем ilрисутствовало не менее половины от числа

lшенов Совета.
Решения Совета приЁимаются fiри ожрытом голосOваЕии, простым боrьшинством голосоВ

tIJIeHoB, приýутствуюпрrх Еа заседzш{ии.

КаждЬпi члЬн СовЕта обладает од}Iим голосом. При равенстве rолосов р9шающим явJUIется

голос Прлсолательствующего Еа заседании.
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Прrшягые решониl{ заносятся в протокOJI заседtlниll Совsrа и оформltлотся в виде 0тдельного

Ioкyмeюa
4.8. На заоеджiIии Совета может присуIствов&ть с правом совещательЕого голоса

предстЕlвитель УчредитеJш, иные JIица, Ее явJý{ющиеся члеЕами Советъ если rrротив этого не

возрФк{tют не меl1ее полOвиIIы чдеЕIов, присрствующих Еа заседаЕии.

4.g. Председатель Совета оргаЕизует и rlлilIируот рабоry Совета, созывает заседаниlI И

председательствуgт на ни& организуgг ведение докумештации Совет4 IIодfiисываsт его рýшениrI и

протоколы, контролирует исполнение решсний,
В случае отсугствиJI председателjI Совgга его фlтпоц,rи осуществJI;Iет замФтитель,

СекретарЬ io""ra вsдgг rrротоколы заседаний и ишую дощументацию Совет4 обеспе,пlваgг

подготовку заседаний.
4.10. Дш осуIцествлеýиrI cBopD( фуншII,tI Совgг вrrраве:

- создавать постояяЕые и времеllные комиссии длl{ подготовки материtlJIов кзаседаниям Совета,

опредеJU{ть стр}ттуру и количеQтво члsнов в комиссиrtх, утвсрждать 3адачи, фупкuии,
rr"рсон.ьный iостав и реглаь{снт работы комиссий, шривлекать шообходимых специалистов, не

входящих в Совет;
-приглаIтIать Еа заседания Совsта rлобых работников уIреждениrI дJI;I IIолу{ения разъяснений,
кйсупьтшцтй, засJI}.IJIивания 0тветов по Bollpocal,I, вхоДfiIрIм в комýетеЕlшю Совgга;

-запраIпивать 1{ полу{ать у заведующего )чреждением ишформациюо яеобходиr"rро дJI;I

о"ущ*"ооения фунrсдйй Совсга, в том чиспе в поряке KoHTpoJU[ зареаJмзацией решений Совета-

4,11.0рганизационно-техничоское обеспечеиие деятельноýти Совета возлагаетсЯ Еа

адмиIIистрацию уqреждеЕия.

5. обязапности и ответствеIilIоgrь Совета и его членOв.
5.1. Совет несет oTBeTcTBeH[IocTb за своýвременное trриЕятие и выIIолýение решеЕийо

входfiIртХ в его комшетенцию, Ех соответствие законсдательству рФ. В сJIучае ЕеIIринI{тиJI решениl{
Советом в устанOвлеЕные сроки руководитедь у{реждения вправе пришIть решеýие
самостоятельЕо.

5.2. Учрелитель вIIраве расrryстить Совето если Совет не проводит свOи 3аседаЕ'тпя в течешие

поjI}тода, IIе выполнrIет свои функции иJIи приýимает решениrI, противOречащие закоЕодательству

Российской Федерации, Уставу и иЕым локаJш{ым ЕормативЕым шрzlвовым aKTEIM уФеждения. В
сJгу{ае Еринятия указанЕого рsшеЕrilI fiроисl(одит либо новое формироваяие Совсrга по уста-
новленной процещФе, rпrбо уцредятель принимаетрешеЕие с Еецедесообразпости формированиlI в

данном }чрождении Совета Еа определенный срок.
СовеТ вIIраве приýJIть решение о аамороýпуске. В СЛl"rае принr{тие указанного решения

прOисходит новое форлrшlроваrтие Советав цорядке, установленýом настояII$4м Положеrrием.

5,з. Решения йвеiq шротиворечащие законодательству Российской Федерации, Уставу и

иным локальным нормативным aцTaj\4 УчреждеЕия, не действительны с момента их пришIтия и не

подлежат исподýению р}ковсдителем уIрождеЕия, его работникаtrли и иýыми rIастuиками
образовательно-восIIитатедьного процесса. Заведующий улр9ждением или Учредитель вIIраве

"*ЪсrИ 
в Совет ЕредставлеЕие о II9ресмотре тtжого решеýия. Если пршцтое решение не будет

шересмотрено Совgrом, Учредитель вправе приýять perтJeниe о его отмеЕе сап{остоятеJьЕо или fiо

IIредставлению заведующего }ru{реждекием.
5.4, В сrгуrае вOзЕикIIовения конфJIиктамеж,щ/ Совsгом и заведуюIцим }чреждеЕием, которыи

не может быть }регулирован шугем шереговоров9 решецие по колrфликтному вопросу rrринимает

Учредитель.
5.5. !LпенЫ Совета обязалrЫ посещать ýго заоедания, Чпеrr Совсга, системаIиtIесша (более двух

раз падряд) не шосещающий заседания без уважительЕъIх причин, может быть выведе}I из его

состава IIо решеЕию Совета.
5.6.член совета вывод,Iтся из его состава по решеншо совФа:

- по с,обстъанýому жел.шию, BыpаlKcHHoIvIy в rшсьменной форме;
- шри }ъоJьЕении с работы руководитеJUI у{реждеЕия или увсльfiеIIии работlrика уIреждениjI)
избрапкого члеt{ом Съвета, еъли они не моryт бьrгь введеЕы (иlили не вводятся) в состав Совета

гtосле уволъцеЕия;
- в сJIучаý совершеЕиrI протIавоправЕьD( дейgгвlй;

й
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- IIри BbбIB--IeHIi}i с,]е-]\юЩих обстояТельств, препятствуюших участию члена Совета вработе Совета: .lIlmeнIie родительских прав, судебное запрещение заt{иматьсяпедагогическс,ii ii IlHoI"{ деятелъностью) связанной с работой a дЪr"r", признание порешению с\ _]э не_]ееспособньгм, н€lJIичие неснятой или непогашенной судимости засовершенI iЁ \, ]t]-lt]Вного преступления.
j,- Прlт выбытиlt из состава Советалвыборных членов в месячньlй срокпрtrвоJiir.я процеJ}ра довыборов членов Совета в порядке, предусмотренномнас т a, я Lf, ] ],,: П ci_ l о,+, ением для данной категории членов.
5 3 Форrlrlрование нового состава Совета по истечении поллrомочийпре_]ьll\ illего состава осуlцествляется не позднее трех месяцев со дня ист9чения срокап tr.l н tl \{ rr ч] т it пре.lыдущего состава Совета.

6, Jе.rопроизводство Совета.
б, ],Решения Совета по вопросам, относяIцимся к его компетенции,;"fiС'Рrl,tЯКlТСЯ В ВИДе ОТДеЛЬНого документа и подIlисываются председателем и.eкpeTapell Совета.
заседания Совета оформляются протоколом и фиксируются в книгепротоколов Совета.

про,токо.ш шодписываются председатедем и секретарем Совет*
б,2,Решения Совета вцвgýIиваются в }пФеждеЕии дJб{ ознакомлеЕия в месте,достуIlцом дJLI всех уIастЕикOв образоватеJIьЕо-восшитательЕого rроцесса.б,З,Кяига протоколов Iryмеруется пострапиlшо, ,'рошнуровывается, скlrеrr-тшетсяIIодЕЕсью председателя Совета и печатью }лIреждениrI йу**р** 

"|оrЬполов 
ведетсяот IIачыIа кыIеЕдарЕого года.

б.4.Решения и тrротоколы заседаний Совета вкJIIочаются в HoMeIlKJIaTypy дел }п{реж
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