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i, оБщиЕ tIоложЕния
,, . , i{астс,,яltiее псj-Iожение разработано для N4yниципаqьного бrодэке.lногсt дошIко-iIьного
'",1раз.-,ваiе;ьного учреждения </{етский сад кКо;rосок>> с.Челядиново)) J{енинского района
:;:пr,б.тlткИ Крыпt (далее - дOу) в соответствии с федерапьныь,{ законGм коб образовании в
]Ф.}ставопrfiОУ.

: О,]iцее собрание работникОв !ОУ явjlяется кOJ]легиаJIьным сргаFj.,м у-гIравления.- ,: ,'i]i],lСТi]\,етсЯ закOнодательнымИ и нормаТивЕьп,tИ /iOку,\,,{е}rтгrми" РегJЛаIчIеIатир_Y}оIцимI-1
:,,)ьl;, ДfiУ

, l ll IaC собрание работт+икОв fiСУ осуtцествjlяет обrцее Р-\'КOВОЛСтl].'? )/'чреji{деl]иеN4," * r-l,iцgf собрание работ,ников Д{ОУ предстаRляет гiол}tt}ýdочия тр,чдоi*{зго KOJi:leKTиEil.
1 i_t 11 Li g.' собрание работникОв fi ОУ возглав,цяется ]IредсеЛаТе.jiеМ.

, : Реi:lенlтя Обrцег,о собрания работников fiOY" приiiя,гьiе ts Ередеjrах его Еолноь,lочи ia и в
-, _,Iзетствии с зак0}Iодательством, обязательны
-:_ . jHi]\iII iiorjleкl]иBa.

для исполнеЕия адмиl{истрацией, вOем},{

_,- iiз_"iеНения и доПолнения в настояtдее Положенt{е вносятся Облrцtпt собраii;тем работ.никоз
lО}- ll принил,Iаtотся на его заседании.
' ,S, Срок.цанIlого положения Ее огралlичен. Поло;кение делiст,вует /JO приня1ия нФвого.

:. {Jс$ФВЕ{ыЕ зАдАчИ оБItiЕгО сФБрАнi4я рАýФтжр{к*ý* д{}ъ,
] 1,i-]бiлее собратяllе работнltков ýОУ ссдействует, осYLцествлеItи;о Yt]рав-ц*Елчески}i {.lalla1ii.
i_'.1 З В liTr,iFJ И}{ИЦ1{а:ГИ ВЫ ТРУДОВОГО КОЛЛеКТИtsа,

-,], Uбlцее собрание работников ýОУ реализует rjраtsо на самостOя'еj]ь*{iсть \.Liре*iдеi,Iия ts

]1r']jiСНИLt вопросс]в. способствl,юil]их оIIтим3,Ilьно}'l срганизаi{илt об;эазэва],ельIJого процесса и
_,tнанссво-хозяйс,гвеrтrтой деятельнOс.ги.

- _r, Обiцее ообрание работников Щоу содействует расшiирениrс коллегi,Iацьных,
:],ir-rКi]аТ}iЧеских форм ушравления и вOплоrцеЕия в жизнЬ гOс.'.дарственно-общественных
.']iiiЦriiiOB.

З. ФУНКЩИИ ОБЩЕГО СОБРАНi{Я РАБОТНИКОЕ ДGУ: Обlцее собралtlае работников rЩО}r:

BEcceijиe fiРеДj]О)ir:еi{ИЙ !] I]JIаЦ развитr{я Учреltсделlия, в том числе наilравJ]еilиях
",бразователъной деятельнOсЕи и иlIых j]идах деятельгlOсти Учреilсл,Jния:
Вi{СС:-tiИс предло}кений об и:]I4енениях и доло-r]нениях к Устав1, Учlретсдlения:

- Ii]liii-lТие lТрави-п внутренн€готрудовОго расIIорядка Уч$е;tiдеfiия, iiолоritения *б оiiла,тlе
- i]\ ]а работrтиков и иньlх локаJiьнь|{ нOрмативных актOВ в соответств!lи с
', - lЗноts--IеFlной комт;етенцией по ЕредставлениtО Заведtуiошtегtэ Учре;кдег{ис:м:

- =.,jlIiяТ}]е оеiлеi{]dя с необхОдимости ЗакjltочеЕi{я каллеi{тивного догоtsOi]а:
- ,-; -<'--;,Ejle ПреДсТа,ВиТе.П9й работников ts к()},{иссиiФ ilo ,грудовым *ilopa},,{;

]]\-,ieHiie пi]едстав,,Iен}Iя I1HTePecoB работ}Iиков профсоюзно;i +рганизации.шибо ином\/
i;;i" ,1 tп,

- i, -l];ii-reF i]- требований R хOде KoJIлeKT}{BHoгo тр,чдоЕоaо L]ilO}]a" вь{дtsIdнVть]}i
'^ -l 

] 
r, i liili(iil, t;r Учреlкдения или их преj{ставителямI1.

--]jl],_, l;t-,эбХ*Л;,;l,iЬj:i y{]Jo:lиi,t, С,бе,_,ц1-.тиваI,J]лих безопаснссть I]осшитания. обучени-я,
: - 

:,.lЗ:: :il;e BCCI]pITaH:{ЦKOB;
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L]оздание условий, необходимьж для oxpa'bi lI ,Kl]eiljlo*иe здороЕья, .рганiiзецирiilитания tsоспитанников и работников Учреъценtrя:
хода,тайство о награ}кz]9ЕIИи работнико в }rчвеiкдения :

заслчi]Iивание отчета заведуюшего УчреждеFiие},{ по проде,,аншой работ,е.

,t. {TPAI}A оБщЕго соБрАния рАБФтникGв дФ}._ . Обцiее собранлtе работников ýоУ и]\{ееТ ПDаВо:
- , частвовать в управлеI]ии ffOY;
- Jbi]il]"iliTb с пре/]ложе,чия},{и и заявлеЕиями на Учредителя, в opгaнbi л,{униципальrrой и
- _-Ji lаDствелtной вj-lасти, в обшественные организации,
- ], К;,+t:ый член Обrцего собрания работников ffOy имеет право:
- ..,,,тпебtlватЬ сбсукд*е,т,-r Э5,i.т,l*я собравлtем доУ любого Езопроса. касаюIJdегося

:, : 
' 

-j Ьi,]оСТи Д{)У' ecjxi, его пред,r-iожение rrолдерЯ{ит, rle Иiчfе€Т олной треl,рt .IJieT{oB собранiля;
- "l] i: чсaог_цасиИ С РеUIе]lИеП,i Обтцего собр*llея работников l_{{)Y высказать своfl',] Ti:Bjli]OBaHEoe мt{еt{ие. кото11ое ilOJr}i{}{o быть завесено в г{потOкол.

5,оргАн9ЕзАщия у{IрАвдЕни5I оБшЕгG сФБрАýия рАБот,никOв дOуj . з .остаВ ОбrrtегО собрания работников fiОУ входят все работники f;OY.
_' ] Н", зз,еданиИ ОбrцсгО сабраl:tiЯ {ОУ могут быть при.,,IэitJоýъi Frредс'ави,iеjlи Учреди,гелtя,i" есiвет]Ны}l организатIиr)i, сl]ганоts муниципапьного и государетвенFIого Управ-iIения. ,jIица,_],l],leI].eн}ib]e у,а собпа,чiае, tользуютСя правOм OовецатеJiьного го-гlосач MO.yT вносить_]:,lt'l,,4rСЦИя j,I заяRлеi:Iияj Yчаствовать в Обсlrжлении воIIросOв, находящихся в их: 'l]3l-'ЧUIli1,

_i : -].tя ведеi;т,iя обшIего собоа.нтtя оаботнtттtсв ДоУ из его состава открытым голосоваI]ием
,]-:-'.еlСя гiрецсецате,ць и 0екретарь cpoitOlr{ на о,циIi калеF{/{арный го,:tr. которые исшолFIяIот
. ],,,.-i 2 _з xнiiOcT_pi на обrцестве нных началах.

- , _:-.-lce]aTej{b обrпего собрачия работников,ЦОУ:- - -:---ilз,r,€- -iеятельность обrцего собрания работнl.тков fiOy;, ,_,iil];.\,eT i{леIlоВ тру.цовогО кг)ллектI4Ва о предсl.ояtде}l заседаЕии:, ,,:.1J-, ,jT ]lодготовку и пооведе} иa- засе,цаниж..
- _ _, i_ji iiзFtjстк}/ дня,

a _- .;]1 el, вьiIlоj]-tiеIj-ие pctli;Hla_Tt.
- :- ,-;riра:*ие рп5о,rtlиксв 1]О'У ;об;;раеl,сr. не реже 2 рiв в календаЕI{ый год.
',,: ,оЭJаН", PaJo-.i;KOJ f;Сi/ с",z,тастся iлравомOчным, если на нем l]рисутствует не_ ' ,'iТ;ilТКОtЗ l]O:r'.

-, ,: ]бц;гс ;t]]брл,jlИ;; p.,-Gi_iit::rltaв ДО*i1 гlриiiимается простым бсl:rьшиаством гO.цосов
,lJ':],RaI_rIT.:i,i.

: '',: iJ6,;t-", '- '' Cil1l11.,r;; ч;абirтликов fiOY считается п;о}tЕя.r,ым, ес-ци за него: , f]1] i.{-II.: 2/З i;рiл:у.геltsуjсil{их.
- l i;i1;:l.C

i l,.,,

i: ;6;iэ1l",l:,, T а-бстнtлtll-'',э ,{{*)}r ,]еа,i]I4-"чiФТOя Llet}e:} пг]rтказы и р;tспоряжениl]

обriдего сабрания зэботrтrаков ýоу обязательно к исполЕениt0 для всех членов
. 
ji, -.l{-ча



б. ствЕтстБЕý${ос,гь оБшдЕго соБрАниrI рАБотникOв доу5,1, Общее собрание работ,ников Дсу яесет ответственность:
- за выполне}iие, выIiолнение не В гIолном объеме или невьiполЕение закрепjт9нных за ниL,ljэдаtl и ф)zнкциit;
- за соответствие Iipi{El}{.\{a,e'b{x реUjеIiий законолательстt]ом РФ. норма'ивFiO*праВOtsыiч{ актам"

, , 1j:j=оili,оизх]*лс,гl]с *БщЕг{} соýрАния PAБOTH',IK*B iчOУ'" - ' ]-tСеДаi{Иi: ',-;'J-ЦеГ0 f;lfP;igrro glабОТНЛкlэв i{OY офорlt"'ятотся ]t]]t}тOколоýf .j .2, В книге {ТРОтL]КОЛ(jз фrlriслрзrl,J,гся:
- дата п]lове/{€нliя;

- колl{чествснiiое ПРИС}'ТСТ.iJие (о,гс;ч'ствие) членов трудtiвOго коллектива;
- IтригJ-Iаше}{FIые (Фио, долхtность);
- IToBecTKa дijя;
^ х од обсужfi (-: Hti;l ij;li ii,"rctj ь.
- Ilред,]li})i\:еt]и,i, рскоt,/iiilДlri"ilу1 }J за&t€Ll'нИя члеI{ов тру.лового коллектива и приглашеI{ньIх Jrиц;- *еiilеIi{,iэ.

7,j, lIpoToKO;ioI ГiСлiikоъitsхются предOеliателеN{ и ce*peTapelvr t]бiriего собрания работвиков/ir-ry.

7.4. .1 l',,j!,iераIitiя {itrJoT*K.-ii*ir ЕСЛеlLя i]T ]:l&Ч3.Т& учебного 1.oj{a.
i .5. Iiни;,а. IРСТ'ui:О"rirз ,jбяiе;r, собраiаия работтликов fiO}r ЕVr/rеР)rе.1оя пос1раriиа{нL},проlt]ЕI}/рсi]ъiвi]сгся. C}ii}i ilr9,-, Cя .|i},цт;ись}о заtsедую${его и Еечатью liОy.7,б, KHlil,a ji}]О|tiКGЛов Общего собрания работникав ДоУ храt{ится в делах доу (50 лет) и:]ередаетсЯ IlO E.itTly' iпр:а сlr,'.:ie . r,цзggл}ттеJlя. переi]аче в архив).
",7, Кн1,1га протоi{оj]Ов Обrцего собlэания работников l]t}Y вI{осится i] ноь,{енклатур},дел ДОУ.
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